s

111 GODINA proslo je od poletka rada prvog cjelovitog elekiroenergetskog sustava u Hrvatskoj, keji se do danas razvio u suvremen | pouzdan elekiroenergetski sustav dobro povezan sa
svim susjednim sustavima,

Jedan je od temeljenih zahtjeva aktuaine reforme europskog energetskog seklora restrukturiranje energetskih tvrtki, tradicionalnih monopolista u djelatnosti elektriéne energlje i prirodnog plina.
Twrtke u Eurcpsko] unifi prilagodile su svoju poslovnu strukturu novim okelnostima poslovanja na otvorenom | konkurentskom tr2iStu. U Hrvatskoj je glavni sudionik reforme i restrukturiranja
elekiroenergetskog sektora Hrvatska elekiroprivreda.

Prepoznajuti potrebu za djelatnicima kojl ée ostvariti misiju | viziju HEF grupe, koji éa odgovoriti na nove tehnolodke zahtjeve u planiranju, razvoju, projektiranju | gradenju elektroenergetskog
sustava u konkurentskim uvjetima tr2ista te raditi na ciljievima prilagodbe novim odnosima u elektroenergetskom sektoru, Hrvatska elektroprivreda d.d. raspisuje

NATJECAJ

za prikupljanje interesa u svrhu stipendiranja studenata
za podruéje tehni€kih znanosti, polja elektrotehnika, grana elektroenergetika

Interes mogu iskazati studenti, koji su redovito upisani na tredu ili vise godine studija, svih hrvatskih sveuéilista, ocdnosno studenti sljededih fakulieta:

Svaudiliste J.J. Strosmayera, Elektrotehnicki fakultet, Osijek — smjer elektroenargetika

Svautilidte u Rijeci, Tehniéki fakultet, Rijeka — usmjerenje Elekiriéna postrojenja

Sveufilidte u Splitu, Fakultet elektrotehnike, strojarstva | brodogradnje, Split — smjer elekiroenergetika
Sveutiliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike i ratunarstva, Zagreb — smjer elektroenergetika

Interes se iskazuje popunjavanjem obrasca EU CV(European Curriculum Vitae Format) dostupnog na www. slipendije.info. Obrascu EU CV potrebno je priloiti potvrdu o redovitom upisu na studij
i prijepis ocjena studija.

Ma temelju prijava sastavit ¢e se popis potencijalnih stipendista Hrvatske elektroprivrede d.d. koji ¢e, prema patrebama poslovanja, biti pozvani na provieru kognitivnih sposobnosti | motivacijski
intervju. lzabrani kandidati ¢e s Hrvatskom elektroprivredom d.d. sklopiti ugovor o stipendiranju kojim ¢e se regulirati medusobna prava i obveze. Ugovorom stipendisti ostvaruju financijsku
potporu tijekom studiranja te im se osigurava zaposlenje u HEP-u odmah po stjecanju diplome na ugovorom utvrdenom radnom mjestu,

Kao zaposlenici HEP-a, stipendisti ¢e imati moguénost kontinuiranog struénog usavriavanja i profesionalnog razvoja kroz razliSite oblike obrazovanja te prigoedu za upoznavanje razlicitih
segmenata poslovanja radom na razligitim radnim mjestima i u razlicitim organizacijskim jedinicama HEP grupe.

Prijave na natjecaj moZete uputiti u roku od 14 dana nakon objave na adresu: Upite u svezi s natjeéajem moZete uputiti na adresu:
Hrvatska elektroprivreda d.d. Hrvatska elektroprivreda d.d.
Sekior za kadrovske poslove . Tihana Malenica, prof. psih.
s naznakom “za stipendiju” Sektor za kadrovske poslove
Ulica grada Vukovara 37, 10 000 Zagreb Ulica grada Vukovara 37, 10 000 Zagreb
tel. 01/6321 962

g-mail: tihana malenica@hep.hr

MISIJA Sigurna i pouzdana opskrba kupaca elektrignom energijom uz minimalne trodkove.
VIZIJA HEP kao cjelovita korporacija koja postaje regionalni trZisni igra¢, hrvatski energetski
klaster — skupina povezanih djelatnosti uz koncept multiutility pristupa,

jedan od glavnih pokretaca boljitka hrvatskog gospodarstva.




